
上海市松江区永丰街道社区事务受理服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
社会保障和就业服

务
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门

上海市松江区人民

政府永丰街道办事

处

实施单位
上海市松江区永丰街道社区事务受理服务

中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 99,276,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 99,276,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成计划发放各项生活补贴；提高群众的

就业、创业成功率， 促进政企之间的合作

交流；通过公益性劳动组织，引导就业困

难人员实现就业，促进社会和谐、稳定；

加强军政、军民团结，营造军爱民、民拥

军，军民团结一家亲的浓厚社会氛围；保

障优抚对象的合法权益及生活质量，维护

辖区内退役军人稳定性；确保征地养老人

员老有所养、病有所医。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

高龄纳保人员生活补贴 ≥570.00(元/月)

镇保转职保人员医疗补贴 ≥520.00(元/年)

大型招聘会 ≤50000.00(元/场)

复杂案件（人数 10人以上）补贴 =800.00(元/件)

医疗补贴 75岁以上 =1890.00(元/年)

退伍军人生活补助 ≤3000.00(元/人)

产出指标

数量指标
补贴资金发放标准达标率 =100.00(%)

应补尽补率 =100.00(%)

质量指标
计划完成率 =100.00(%)

补贴资金发放足额率 =100.00(%)

时效指标
补贴资金发放及时性 及时

定期沟通及时性 及时

效益指标 经济效益

指标

受益人员生活水平改善度 有所改善

社区综合服务能力 提升

社会效益 政策知晓率 ≥95.00(%)



指标
群众办事便利性 便利

提高退役军人社会尊崇感 提高

生态效益

指标
市容环境质量 提升

可持续影

响指标

信息化管理水平 完善

持续弘扬拥军优属、拥政爱民的光

荣传统
持续弘扬

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益对象满意度 较满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 社会救助管理 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门

上海市松江区人民

政府永丰街道办事

处

实施单位
上海市松江区永丰街道社区事务受理服务

中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 504,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 504,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

对符合条件的困难群众实现应保尽保，按

时足额发放各项补贴，救助人员满意度达

到 95%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

综合救助（教育救助）大专及本科

学历
=6500.00(元/年)

大病一次性专项救助 =10000.00(元/人)

特困包户组成员节日慰问 =300.00(元/人)

产出指标

数量指标
补贴资金计划发放率 =100.00(%)

应补尽补率 =100.00(%)

质量指标
补贴资金发放足额率 =100.00(%)

补贴资金发放计划完成率 =100.00(%)

时效指标 补贴资金发放及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
受益人员生活水平 改善

社会效益

指标
政策知晓率 ≥95.00(%)

可持续影

响指标
信息共享有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益对象满意度 较满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 编外人员工作经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门

上海市松江区人民

政府永丰街道办事

处

实施单位
上海市松江区永丰街道社区事务受理服务

中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 67,890,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 67,890,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过成立公益性劳动组织，引导失业人员

（尤其是就业困难人员）实现就业，促进

社会稳定和谐，同时不断提升万人就业项

目队伍建设水平，优化改善管理制度，探

索“万人就业”项目的市场化改革趋势，

按标准足额发放编外人员工资，足额缴纳

社保费和公积金，保障编外人员享受应有

待遇，保障工作有序正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

社保缴费基数 ≥7460.00(元/月)

公积金缴费标准 ≥376.00(元/月)

产出指标

数量指标
资金使用率 ≥90.00(%)

出勤人数达标率 =100.00(%)

质量指标 工资发放及时准确 及时准确

时效指标
资金到位及时性 及时

人员到岗及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
社区综合服务能力 提升

生态效益

指标
市容环境质量 提升

可持续影

响指标

优化资源配置、弥补人员不足、提

高工作效率
提高工作效率

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

市民满意度 较满意


